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Программное заявление 
Эта политика распространяется на всех лиц, работающих в GlobalSign или от нашего 
имени в любом качестве, включая сотрудников всех уровней, директоров, 
должностных лиц, сотрудников агентств, прикомандированных работников, 
волонтеров, агентов, подрядчиков и поставщиков. 
 
GlobalSign строго запрещает использование современного рабства и торговли 
людьми в своей деятельности и всей цепочке поставок и взаимоотношений с любыми 
контрагентами. Мы занимались и будем продолжать внедрять системы и средства 
контроля, направленные на гарантию того, что современное рабство не имеет места 
в нашей организации или в любой из наших цепочек поставок либо иных 
взаимоотношениях с контрагентами (далее цепочка поставок). Мы ожидаем и 
требуем, чтобы наши поставщики и контрагенты придерживались таких же высоких 
стандартов. 
 
Современное рабство и торговля людьми 
Термин «современное рабство» включает в себя рабство, подневольное состояние, 
принудительный и обязательный труд, кабальный и детский труд и торговлю людьми. 
Торговля людьми – это любое действие, связанное с куплей-продажей людей, а 
равно с вербовкой, перевозкой, передачей, укрывательством, получением путём 
угрозы силой или её применением и другими формами принуждения, похищения, 
мошенничества, обмана, злоупотребления властью, уязвимостью положения, путём 
подкупа в виде платежей или выгод для получения согласия лица, контролирующего 
другое лицо, а также иными сделками в отношении человека в целях его 
эксплуатации. Современное рабство является преступлением и нарушением 
основных прав человека. 
 
Обязательства 
GlobalSign ожидает, что все, кто работает с нами или от нашего имени, будут 
поддерживать и поддерживать следующие меры по защите от современного рабства: 
 

• Мы придерживаемся подхода нетерпимости к современному рабству в нашей 
организации и в наших цепочках поставок. 

• Ответственность за предотвращение, выявление и информирование о 
современном рабстве в любой части нашей организации или цепочки поставок 
несут все те, кто работает на нас или от нашего имени. Работники не должны 
участвовать, содействовать или не информирование о каких-либо действия, 
которые могут привести к нарушению данной политики или ее возможному 
нарушению. 

• Мы стремимся взаимодействовать со всеми заинтересованными сторонами и 
поставщиками для устранения риска современного рабства не только в нашей 
деятельности, но и во всей цепочке поставок. 

• Мы применяем рискориентированный подход к нашим договорным процессам 
и постоянно контролируем их. Мы оцениваем, оправдывают ли обстоятельства 
включение конкретных запретов на использование современного рабства и 
торговли людьми в наших договорах с третьими лицами. Наш подход также 
позволит оценить обоснованность требования к поставщикам соблюдать наш 
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policies, в котором изложены минимальные стандарты, необходимые для 
борьбы с современным рабством и торговлей людьми. 

• В соответствии с нашим подходом, основанным на оценке рисков, мы можем 
потребовать: 

o Сведения об агентстве по трудоустройству и подбору персонала, а 
также об иных третьих лицах, предоставляющих сведения о работниках 
нашей организации или соискателях, для подтверждения соблюдения 
ими нашего Кодекса деловой этики 

o От поставщиков и иных контрагентов, привлекающих работников через 
третью сторону, наличие согласия этой третьей стороны на 
соблюдение Кодекса деловой этики. 

o В рамках наших текущих процессов оценки рисков и комплексной 
проверки мы рассмотрим, требуют ли обстоятельства проведения 
аудита поставщиков на предмет соблюдения ими нашего Кодекса 
деловой этики. 

o Если мы обнаружим, что другие лица или организации, работающие от 
нашего имени, нарушили эту политику, мы обязательно примем 
соответствующие меры, от исправления ситуации с учетомнаилучшиего 
исхода для лиц, пострадавших от нарушения, до прекращения таких 
отношений. 

o Мы также можем уведомить соответствующие органы о проблемах, 
связанных с рабством и торговлей людьми в нашей цепочке поставок. 
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